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STYRELSEMÖTESPROTOKOLL - Klagshamns Ryttarförening   

  Styrelsemötesprotokoll 
 
Datum:  2018-05-21 
Plats:  Teorisalen Klagshamns Ryttarförening   
Protokoll nummer: 4 
 
Ordförande:  Helen Larsson-Riis 
Sekreterare:  Suzanne Engelbert 
Justerare:  Anders Schening 
 
Övriga närvarande: Röstberättigade;, Malin Olander, Caroline Jönsson 

Ej Röstberättigade; Henric Lindén, Pernilla Burakovsky, Åsa Hoff 
Ej Närvarande: Magda Larsson-Riis, Maria Jeppsson Turvin, Lars Nilsson, 
Adjungerade; Maria Gudmundsson 

 

§ 1. Mötets öppnande 
Ordförande Helen Larsson-Riis hälsade alla välkomna och öppnade mötet. 

§ 2. Val av sekreterare 
Suzanne Engelbert valdes till sekreterare 

§ 3. Val av justerare 
Anders Schening valdes till justerare.  

§ 4. Godkännande av dagordning 
Styrelsen godkände dagordningen enhälligt.  

§ 5. Föregående protokoll 
Föregående protokoll godkändes enhälligt 

§ 6. Verksamhet 

6.a Verksamheten 
Personal:  
Rekrytering av den utlysta tjänsten ridlärare pågår. 

Hästar: 
Nora återlämnas till Tenhults uthyrning i juni.  
En D-ponny ska köpas in. 
Allmän avstämning angående avtalet med SSE är inbokat v. 25. Medverkar gör Magnus Knutson och Helen 
Larsson-Riis samt Birgitta Magnusson (SSE).  

VC presenterade aktiviteter under sommaren. 

6.b Arbetsmiljö – SAM 
Bakgrund 
Rutiner har tagits fram för att arbetsmiljön ska vara så bra som möjligt och för att vår personal inte ska skadas 
eller bli sjuka av sina arbetsuppgifter. En bra arbetsmiljö gör KRF till en säker och trivsam arbetsplats. 
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Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Systematiskt arbetsmiljöarbete innebär att undersöka, genomföra och följa upp verksamheten för att förebygga 
olyckor och ohälsa. 

Utbildning 
VC kommer gå en utbildning som arrangeras av Almega gällande SAM. 

Skyddsrond 
En del av det systematiska arbetsmiljöarbetet för att arbeta förebyggande. 

6.c Rutiner anmälan höst, igenridning 
Igenridning begränsas till 2ggr per termin. Information har gått ut till alla medlemmar. 

Hästfördelning: Försöker finna ett system så att hästarna har 1 vilodag per dag. 
Gruppfördelning kommer göras i den mån det krävs för att tillgodogöra e bra hästfördelning.  

Höstens anmälan 
Information om att byta grupp mm har gått ut. Deadline: 15 juni.  
Fakturering för höstterminen sker i juli. 

§ 7. KRF Policy 
Verksamhetens alla styrdokument ska sammanställas.  
Arbetsgrupp för detta har utsetts (HLR, SE, CJ, MO och MG) 

§ 8. Ekonomi 
Anläggningsutrustning, Hästar 

Ny harv är inköpt. 

Västra banan (Övre sandbanan). 
Inlett en diskussion med entreprenad för utvärdering av banan.  
Beslut om vilken entreprenad ska tas under ht. 2018 med förhoppning att arbetet ska verkställas under Q2 2019.  
 

§ 9. Arbetsgrupper – Målsättning 2018 

Arbetsgrupperna presenterade sin målsättning under 2018 

* Anläggning (HLR) 
Gruppsammansättning: Helen Larsson -Riis och Patrik Ellström.  
Målsättning:  
Systematiska anläggningsråd.   
Löpande kontakt med Fastighetskontoret  
Rutiner kring drift och skötsel ska tas fram. 

* Kommunikation och Marknad (SEN) 
Gruppsammansättning: Suzanne Engelbert, Åsa Hoff, Anna Salomonsson 
Målsättning: 
Rutiner kring marknadsföring av aktiviteter/event har påbörjats.  
Dokumenthantering samt Bildbank ska upprättas.  
Hemsidan ska lanseras 1 augusti. 

* Sponsor (LNI) 
Gruppsammansättning: Lars Nilsson, Anders Schening  
Målsättning: 
Minst 15 sponsorer.  
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* Aktivitet (HLI) 
Gruppsammansättning: Henrik Lindén, Kajsa Fridman, Nina Hammarström, Annika Lundgren, Anna 
Salomonsson 
Målsättning: 
HLI återkommer med detta.  

* Våfflan (PBU) 
Gruppsammansättning: Pernilla Burakovsky och Maria Gudmundsson 
Målsättning: 
PBU återkommer med detta. 

* Organisation & Ekonomi (CJÖ) 
Gruppsammansättning: Caroline Jönsson, Malin Olander, Maria Jeppson Turvin, Helen Larsson Riis och Maria 
Gudmundsson 
Målsättning: 
Verksamhetsplanen – utgår från den och de mål som är stipulerade. 
Stötta VC. 
 

§ 10. Övrigt 
RESPEKT – Möte gällande Trygghetsråd är inbokat den 26/5 

- Aktivitetsgruppen har tagit del av medlemmarnas önskemål  

KRUS 
Föreningskunskap – Skånes Ridsportförbund / Skåneidrotten – SE undersöker 
 

§ 11. Nästa styrelsemöte 
20/6 kl. 18.00 
9/8 kl. 18.00 Sommarfest med styrelsen  

§ 12. Mötets avslutande 
Ordförande tackade för bra möte och avslutade därefter. 

Ordförande    Sekreterare 
 

.......................................................................  ....................................................................... 
Helen Larsson-Riis   Suzanne Engelbert 
 

Justeras 
 

....................................................................... 
Anders Schening 
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